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Notre
objectif

L'Qitauapporte des solutions personnalisées, efficientes et pérennes en matiére de gestion
des ressources en eau, des services d'eau et d'assainissement pour répondre 3 'ensemble
des enjeux liés aux usages de 'eau et aux impacts du changement climatique, en France et
dans le monde. LOIEau accompagne ['évolution des métiers et des compétences.

Dans un esprit d'intérét général, nous nous tenons aux cdtés d'une grande variété
d'acteurs publics et privés :
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Collectivités Exploitants de Industries Institutions
territoriales services d'eau et manufacturiéres

d'assainissement Ou autres acteurs

&conomiques
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Societés d'ingénierie Associations Entreprises mMédias
ou de Conseil ou ONG de réalisation
ou de Fourniture

sur un large panel de thématiques couvrant l'intégralité du cycle de l'eau:

* eau potable » assainissement * eaux pluviales * biodiversité » industrie » pompage -
urbanisme & aménagement = économie circulaire & déchets « usages & prélévements »
risques sanitaires = gestion intéarée des ressources en eau (GIRE) = analyse + maintenance
+inondations » sécheresses * services environnementaux » milieux aquatiques = agriculture »
économie + [égislation » partage des données = systémes d'information » pilotes & innovation
» solutions fondées sur la nature (SFN) = recours aux eaux non conventionnelles
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L'OiEau
en bref

— 1> STATUT @ MISSION

@ VALEURS'

Association de droit francais, sans but  Proposer une expertise stratégique et * Indépendance & Neutralité
lucratif, reconnue d'utilité publique opérationnelle, au service de tous les vis-a-vis d'intéréts privés

depuis sa création en 1991. Agréée  acteursde 'eau et del’'environnement,

Innovation & Performance

« Protection de l'environnement » et dans un esprit d'intérét général. * Engagement dans le

« Formation des Elu(e)s » depuis 2022.

‘ Mobiliser et développer les compétences
humaines au plus pres des besoins, mieux

développement des compétences
Protection de 'Environnement

et de la Biodiversité

Sens du partage des connaissances
& du travail en réseau

Gestion participative de 'Eau

partager l'information, renforcer larobustesse  pour une inclusion de toutes
des structures que nous accompagnons, lespartiesprenantes

Interculturalité &

soutenir une bonne coopération a l'échelle  ouverture aux autres

internationale et innover en permanence, sont
autant de défis d’'intérét général, que 'OiEau
s’honore de relever quotidiennement, depuis

Eric TARDIEU

Directeur Général - OiEau

plus de 30 ans!”
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150 1 Centre de

collaborateurs Formation
unique en Europe

%

7,

- 45000 m?

de plateformes
pédagogiques

W o

|
150 3 langues
organismes principales
partenaires Frangais, Anglais
et Espagnol

*Sondage mené du 25/06 au 06/07 /2019 auprés de 'ensemble des salarié{e)s. Valeurs plébiscitées par ordre d'importance.



4 domaines d'expertise
complémentaires

pour répondre a un large panel de besoins

w

FORMATION & INGENIERIE
PEDAGOGIQUE

Faormer plus de 6 000 personnes par an, grace
a notre équipe de 35 formateurs permanents,
dans notre Centre de Formation unique en
Europe par ses plateformes pédagogiques sur
45000 mé. Fournir 600 sessions de Formations
continues, sur Catalogue & Sur-mesure, pour
tous les professionnels, en présentiel, i distance
et en format hybride. Notre démarche qualité
est certifiée par des organismes indépendants.

Renforcer votre Direction RH et mieux connaitre
vos besoins internes en compétences, grace ades
plans de formation, des évaluations et des outils
et mécanismes pérennes de financement.

Développer ou accompagner d'autres structures de
formation professionnelle en leur faisant bénéficier
de notre expertise d'ingénierie pédagogique.
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DONNEES - VALORISATION DES
CONNAISSANCES & SYSTEMES
D'INFORMATION

Favoriser |'accés aux données et informations
scientifiques et techniques, a tous les acteurs de
['eau et de l'environnement pour consolider leurs
connaissances et faciliter leur prise de décisions,
grace a des solutions, produitsfoutils et services,
généraux ou personnalisés.

* L'analyse et le transfert de données et
connaissances :
veilles, états de |'ark, portails documentaires,
chiffres-clés, infographies, etc.

* Le développement de Systémes d'information :
diagnostic, modélisation et gestion de
référentiels pour 'échange de données
interopérables, normalisation.

» La production d'outils et de ressources :
sites, progiciels, hébergement, assistance
technigue, Formation.

Notre palette unique de
savoir-faire est au service
d'une grande diversité de
partenaires et de clients,
en France, en Europe

et dans le monde.
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APPUITECHNIQUEET
INSTITUTIONNEL - COOPERATION
INTERNATIONALE

Accompagner des acteurs privés et des autorités
publiques de niveau central, régional, local, voire
transfrontalier, dans l'organisation d'une gestion
de l'eau intégrée, durable, écosystémique et
innovante.

Notre approche s'articule autour de :

* La gouvernance del'eau (directives européennes,
cadres |éqislatifs, politiques publiques, gestion
intégrée des ressources en eau a l'échelle des
bassins hydrographiques, ekc.).

* Le renforcement de capacités & la Formation

» L'appui aux services “Eau & Assainissement”
(Assiskance a maitrise d'ouvrage (AMO), choix de
solutions, optimisation technique, administrative
et financiére, ete.).

« Lorganisation des systémes d'information et
des outils d'aide a la décision

et

ANIMATION & DEVELOPPEMENT
DE RESEAUX D'ACTEURS

Contribuer a la gestion durable de 'eau et des
écosystémes par la coordination de réseaux
d'acteurs en France et a l'international. LOiEau
assure le secrétariat permanent du Réseau
International des Organismes de Bassin (RIOB).

Nos quatre principaux axes d'activités sont :

*L'animation de groupes de travail et de
séminaires thématiques

* laccompagnement au retour d'expériences

» Le plaidoyer et le partage d'expertises dans
des événements internationaux

* La mise a disposition de ressources, outils,
compétences

..., sur des thématiques trés variées telles
que, milieux aquatiques, gestion intégrée des
ressources eneau (GIRE), biodiversité, contrats de
milieu, conchyliculture, centresde documentation
et d'information, etc.




Plus de 80 pays

d’'intervention

4 sites

en France

Contacts

Direction générale
+33 (0)1 44 90 88 60
dg@oieau.fr

Centre de Formation
+33(0)55511 4770
formation@oieau.fr

Données - Valorisation

des connalssances & Systémes
d'information

+33 (0)5 5511 47 BO
systemeinformation@oieau.fr

OiEau

Office International
de I'Eau

Appui technique et institutionnel
- Coapération internationale

+33 (0)4 92 94 58 Q0
appuicoope@oieau.fr

Développement des actions
partenariales et commerciales
+33 (0)5 5511 47 Q0
commercial@oieau.fr
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